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KODOMOLOGYでは、組織プロセスの強化と保育人材の強化に取り組んでいます。

組織プロセスの強化として、2021年12月に国際標準化機構（ISO）品質マネジメント国際規格
ISO9001:2015（QMS）認証の更新審査にチャレンジし、認証更新を果たしました。
＊初認証は2018年12月

保育人材の強化としては、㈱保育のデザイン研究所さまと提携し、研修の充実に取り組んでいます。同
社のオンライン研修を中心に 「0、1、2歳児の心の育ちと人との関わり」や「保育者の『幼児イメージ』と子
どもの遊び」など、KDOOMOLOGYの保育スタッフ社員は2021年度、のべ830回の研修に参加しました。

本件に関するお問い合わせ先
KODOMOLOGY株式会社 伊藤 かん奈 TEL: 070-3852-2860（直通）

https://www.kodomology.co.jp/

保育の質の向上に取り組んでいます

【 ISO9001:2015（QMS） 認証登録証明書】 【受講実績】

新人OJT研修 ＊　「ままごと遊びセット」と「見立て遊び」

防災研修 ＊　子どもも親も保育者も幸せになるには

心肺蘇生法・AED使用法研修 ＊　幼児の想像力と遊び

食物アレルギー対応研修 ＊　実践の中で子どもの姿をとらえる

エピペン対応研修 ＊　実践を記録する

プール活動・みずあそび事前研修 ＊　保育の中で写真を撮る－その意味を探るー

気道内異物除去研修 ＊　保育の中での写真の撮り方

虐待防止・対応研修 ＊　写真j記録を保育に活用する

病後児対応研修 ＊　写真を使って伝える－ドキュメンテーションを作成しようー

SIDS研修
＊　感性を育む音楽表現　乳幼児の表現についての見方・考え方につ

いて

嘔吐処理研修 ＊　乳児への適切な関わり　「イヤ」「ダメ」への対応

園内研修計画研修 ＊　乳児への適切な関わり　ケンカの対応

＊　お茶の水女子大学・宮里先生研修 ＊　安全に配慮しながら子どもが出会う環境を豊かにする1

保育施設での新型コロナウイルス感染症対策 ＊　安全に配慮しながら子どもが出会う環境を豊かにする2

＊　職員とのコミュニケーションに行き交う感情 ＊　保護者と信頼を気づくための姿勢

＊　園長・主任が知っておきたい「気持ちのコントロール」 情報セキュリティー研修

＊　子どもの保健とはー子どもの保健について考えてみましょうー 人権研修

＊　現代社会における子どもの生活習慣の現状 倫理研修

＊　日本人の食事摂取基準の基礎知識　－献立・調理の基本－ 防災研修

＊　栄養の基本的概念・栄養素の種類と特徴 メンタルヘルス研修

＊　食事バランスガイドの活用 サステナビリティ研修

＊　子どもの発育・発達の理解 乳児保育

＊　保健活動の記録と評価ー身体測定とその記録、評価についてー 幼児教育

＊　肯定的な職場風土を創るコミュニケーションその１ －基本的関わ

り編
障害児保育

＊　肯定的な職場風土を創るコミュニケーションその２ －話し合い編

－
保護者支援・子育て支援

＊　肯定的な職場風土を創るコミュニケーションその３ －勇気づけ編

－
保育安全研修

＊　肯定的な職場風土を創るコミュニケーションその４ －認め合い編

－
施設長等研修

＊　乳児へのまなざし 子育て支援員研修

＊　保育者の「幼児イメージ」と子どもの遊び 日本保育保健協議会（虐待予防）

＊　1，2歳児の心の育ちと人との関わり１ かけがわ乳幼児教育未来学会

＊　子どもの主体的な遊びと「危険」の捉え方 救命講習

＊　1、2歳児の心の育ちと人との関わり２ お茶大公開講座（乳幼児とくらし）

＊　「見立て遊び」と「○○みたい」に見えちゃう不思議
静岡県東部発達障害者支援センターアスタ（子どもの行動への 基本

的な対応）

＊　1，2歳児の遊びと学び 認可外保育職員テーマ別研修

＊保育のデザイン研究所さま提供講座

受講実績


