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KODOMOLOGYは、2022年4月から男性社員向けの体験型育休トレーニング（KODOMOLOGYイ
クトレ）をのサービスを開始します。KODOMOLOGYイクトレは、資生堂グループの社員からとったア
ンケートからニーズの高かったテーマ中心に、５つのプログラムで構成しています。

2022年4月1日から、男性の育休取得についての新たな法制度が段階的に施行されます。
KODOMOLOGYのビジョンは「こどもを真ん中にして誰もが健やかに成長できる社会をつくる」こと。
男性育休取得の意義を、「パートナーのこころとからだをケアすること」、そして、「男女ともに主体的に
育児を楽しみながら、ファミリーキャリアを築くきっかけ」だと考え、KODOMOLOGYイクトレを推進し
ていきます。

育休を取得する男性社員をサポートする
「KODOMOLOGYイクトレ」を開始しました

【 ISO9001:2015（QMS） 認証登録証明書】

【プログラム】

【トレーニングのようす】【シンボルマーク】 【パスポート】
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本件に関するお問い合わせ先
KODOMOLOGY株式会社 伊藤 かん奈 TEL: 070-3852-2860（直通）

https://www.kodomology.co.jp/
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