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KODOMOLOGY㈱ 代表取締役社長 小林貞代は 、 2021 年 12 月 、 当 社事業拠点
KODOMOLOGY_INSTITUTE（カンガルーム掛川 内) 所在地の静岡県に対し、男女共同参画社会
づくり宣言を行いました。この宣言の実現に向けて、引き続き努力してまいります。

取組内容

こどもを真ん中にして誰もが健やかに成長できるサステナブルな会社をつくります。
① 女性管理職の割合を５０％以上にキープします。
② 育児・介護やリフレッシュのための休暇を促進します。
③ 時間外勤務が一人当たり月平均10時間以下になるよう業務効率化の努力をします。
④ キャリアアップのための制度や研修を整え、評価査定基準や昇進昇格の基準を従業員に示し

ます。
⑤ 男性の家庭参画を促し、ファミリーキャリア（ファミリー単位でキャリアアップ）という考え方を支

援します。

静岡県HPリンク先：
静岡県／男女共同参画社会づくり宣言／届出順一覧17 (pref.shizuoka.jp) （届出No.1686）

本件に関するお問い合わせ先
KODOMOLOGY株式会社 伊藤 かん奈 TEL: 070-3852-2860（直通）

https://www.kodomology.co.jp/
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【 登録証】

https://www.pref.shizuoka.jp/kenmin/km-150/sengen/gr17.html

