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KODOMOLOGYは、2022年5月から男性社員向けの体験型育休トレーニング
（KODOMOLOGYイクトレ）のサービスを実施しています。

運営受託する保育施設「カンガルーム汐留」において、資生堂グループの社員を対象にイクトレを提
供し、７名の受講者がパスポートを取得しました。７月からはオンラインでのトレーニングも実施してい
ます。

受講者からは、以下のようなコメントが寄せられ、KODOMOLOGYイクトレを通じて育児に前向きな
気持ちになり、家庭内での話合いのきっかけになっているようすが伺えます。
⚫ 初めての育児で、「分からないことが分からない」状態でした。トレーニングを通して学んだことを家
庭内でも話すことで、会話のきっかけになったり、改めて気づきにつながりました。

⚫ 体験型の項目が多く、イメージも湧きやすかったです。
⚫ 当事者意識が高まった他、妻に対してももっと配慮が必要なことがわかりました。育児初めてのな
かで、いろいろ教えていただき大変ありがたかったです。また講義で質問した内容にも、早急に対
応して下さり、ありがたかったです。他のプログラムも参加しようと思いました。

カンガルーム汐留にて
育休取得する男性社員をサポートする

「KODOMOLOGYイクトレ」を実施しています

【パスポート取得のようす】

本件に関するお問い合わせ先
KODOMOLOGY株式会社 伊藤 かん奈 TEL: 070-3852-2860（直通）

https://www.kodomology.co.jp/


