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「KANGAROOM+」（カンガルームプラス） サービス提供開始のお知らせ 

 

 

 

 

 

KODOMOLOGY㈱は、2023 年 4 月 10 日（月）より、㈱資生堂が実施する「KANGAROOM＋」（カンガルームプラス）

事業にサービス提供を開始します。「KANGAROOM＋」は、資生堂グループ社員および提携企業社員に向けた子育

て支援サービスです。 

 昨今の変化する働き方や子育て環境に伴う社員のニーズに対応するため、一時預かり（ベビーシッター事業）を 

中心に、小学校の長期休暇に実施するキッズプログラム、新米パパ・ママに向けた体験型育児トレーニング

「KODOMOLOGY イクトレ」や産後育児サポートなど、幅広い年齢層を対象とした支援サービスを展開し、子育て中

の社員をサポートします。 

 

 KODOMOLOGYは「KANGAROOM＋」を通じて、こどもを真ん中にして、誰もが健やかに成長できる環境づくりに 

取り組んでいきます。 

 
 

【KANGAROOM＋のサービス概要】2023年 4月 10日（月）よりサービス開始 

サービス名称 内容 

ベビーシッター事業 

（生後 57日～小学 6年生） 

・シッター（KODOMOLOGY正社員）が１対１で一時預かり 

キッズプログラム 

（小学生） 

・小学校の長期休暇中に特別プログラムを実施 

 

体験型育児トレーニング 

「KODOMOLOGYイクトレ」 

・新米パパ・ママに向けた体験型育児トレーニングを実施 

・新生児ケアや妊婦スーツを着た妊婦体験、仕事との両立を含めたこどもと

の生活への準備を対面とオンラインのプログラムにて実施 

産後育児サポート 

（生後 1週間～2か月） 

※2023年 10月に開始予定 

・産後 2 か月以内の産後休暇取得中の女性社員および産後パパ育児休暇

中の男性社員を対象に、産後ケア専門研修を履修したスタッフが社員の自

宅で育児サポートを実施 

親子イベント（未就学児） ・なつまつり、ハロウィン、クリスマスなどに親子参加型のイベントの実施 

仕事・子育て両立セミナー ・こどもの睡眠や絵本の選び方、子育てに役立つ情報を伝えるセミナーを

対面とオンラインにて実施 

・育児休業中や子育て中の社員の交流の場の提供や情報を発信 

※事業の内容は利用社員の声を反映し、定期的に見直す予定です。 



 

 

㈱資生堂 リリースリンク 

資生堂および提携企業社員向けの子育て支援サービス「KANGAROOM＋」を開始 | ニュースリリース詳細 | 資生堂 企

業情報 (shiseido.com) 

 

本件に関するお問い合わせ先： 

KODOMOLOGY 株式会社 ／web https://www.kodomology.co.jp ／ メール  contact2＠kodomology.co.jp 

https://corp.shiseido.com/jp/news/detail.html?n=00000000003586
https://corp.shiseido.com/jp/news/detail.html?n=00000000003586
https://www.kodomology.co.jp/

