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「KANGAROOM+」（カンガルームプラス） 『産後サポートサービス』提供開始のお知らせ 

 

 

 

 

 

KODOMOLOGY㈱は 11月 1 日（水）より、㈱資生堂が実施する社員及び提携企業の社員向けの子育て支援サー

ビス「KANGAROOM＋」（カンガルームプラス）事業にて、『産後サポートサービス』の提供を開始しました。 

 

 『産後サポートサービス』では、KODOMOLOGY の産後ケア専門資格を持つスタッフ（保育士）が、利用者の自宅に

訪問し、産後家族の家事育児をサポートします。KANGAROOM＋として、利用者の自宅に訪問し提供するサービス

は初めてとなり、このサービス導入により、産前から小学校を卒業するまで、仕事と育児を両立するための切れ目の

ない支援を実現します。 

 

『産後サポートサービス』開始の背景と目的 

産後間もない時期は、女性にとって心身ともにサポートが必要であるとともに、ファミリーで育児をしていくスタートラ

インとなる大事な時期です。また、2022 年 10 月より産後パパ育休の制度が創設されるなど社会的に男性 

育休の取得が促進されています。本サービスは、KODOMOLOGYのプロフェッショナルなスタッフのサポートを通じ、 

女性の心身を健康な状態に保って、すこやかな職場復帰を支えるとともに、男性の育児の学びを支援し、育休取得

促進します。 

 

切れ目のない子育て支援のイメージ図 

 

 KODOMOLOGYは「KANGAROOM＋」を通じて、こどもを真ん中にして、誰もが健やかに成長できる環境づくりに 

取り組んでいきます。 

 
 



 

 

【KANGAROOM＋のサービス概要】 

サービス名称 内容 

体験型育児トレーニング 

「KODOMOLOGY イクトレ」 

・新米パパ・ママに向けた体験型育児トレーニング 

・新生児ケアや妊婦スーツを着た妊婦体験、仕事との両立を含めたこどもと 

の生活への準備を対面とオンラインのプログラムにて実施 

産後サポートサービス 

（生後 1 週間～3 か月） 

・2023 年 11 月より開始の本サービス 

・生後 3 か月未満の子どもを持つ全社員を対象に、産後ケア専門資格を

持つスタッフ（保育士）が、社員の自宅に訪問し家事育児のサポートを実施 

シッターサービス 

（生後 57 日～小学 6 年生） 

・業務による臨時早朝利用、育休中のリフレッシュ利用、幼稚園や小学校

の休校や長期休暇中の利用など、多様な働き方をサポート 

親子イベント（未就学児） ・なつまつり、ハロウィン、クリスマスなどに親子参加型のイベントの実施 

キッズプログラム 

（小学生） 

・小学校の長期休暇中に、資生堂グループのおしごと体験プログラムを実

施 

・体験を通じて親の仕事にも興味を持ち、親子のコミュニケーションが増え

るきっかけをつくります 

仕事・子育て両立セミナー ・子育てに役立つ情報（家庭でのけが、保活、小 1 の壁など）を伝えるセミ

ナーを対面とオンラインにて実施 

※社員の対象範囲：対象の子どもをもつ資生堂グループ社員および一部サービスについては提携企業の該当社員 

※事業の内容は利用者の声を反映し、定期的に見直す予定です。 
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本件に関するお問い合わせ先： 

KODOMOLOGY 株式会社 ／web https://www.kodomology.co.jp ／ メール  contact2＠kodomology.co.jp 

https://corp.shiseido.com/jp/news/detail.html?n=00000000003704
https://corp.shiseido.com/jp/news/detail.html?n=00000000003704
https://www.kodomology.co.jp/

